TPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 01 marzo 2022, alle ore 12.00, nel locale della Direzione Didattica, viene sottoscritta la
presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto
Comprensivo “M. Longhi” di Viggit.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore, Dott.ssa Magistro Lucia Rossella

PARTE SINDACALE

RSU Sig.ra Anna Antoniella Arenare

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

FEDERAZIONE UIL/SCUOLA RUA Varese, rappresentata dal prof. Aretano Francesco.
All’incontro partecipa anche la sig.ra Gismondi Assunta, RSU dell’Istituto, che ritiene opportuno
non firmare la presente Ipotesi in quanto nell’art. 44 dello stesso, “Criteri generali per la
determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale scolastico”, laddove si
rimanda alla professionalita del Personale Docente, non & quantificato il budget minimo e massimo
per ciascuna fascia.

It Dirigente Scolastico spiega le ragioni per cui cid non & possibile; ad oggi, infatti, non si ¢ a
conoscenza del numero dei docenti che potranno accedere ai compensi previsti; il numero degli
stessi rappresenta infatti una variabile fondamentale per la quantificazione del budget da stabilire
per ogni fascia, secondo il criterio della proporzionalita.

Malgrado la disponibilita del Dirigente Scolastico e dei presenti a definire il guantum durante
I’incontro di informazione successiva, la sig. Gismondi, a nome della sigla sindacale da Lei
rappresentata, ritiene inopportuno firmare 1’Tpotesi.

La seduta si conclude alle ore 12.30.

Viggin, 01 marzo 2022




