MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICEECA

ISTITUTO COMPRENSIVO di VIGGIU "Martino
' Longhi”

UFFICIO DSGA CLAUDIA PERETTO

Via Indipendenza, 18 - Tel. 0332.486460 Fax 0332.488860
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Prot. n°_599 b 15
Af Revisori dei Conti AMBITOn. 13

provincia di Varese
Dott. Salvatore Matteo Tosto membro MEF
Dott.ssa Antonella Perrotta membro MIUR

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente Vipotesi di contrattazione integrativa di istituto
dell’Anno Scolastico 2013 / 2014

I Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VIST! i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2005( biennio economico 2008/2009);
VISTE le sequenze contrattuali deil’8 aprife 2008 e def 25/07/2008 ;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni ;

AN

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17
febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011 ;.

<= VISTA Vintesa sottoscritta in data 26 novembre 2013 relativo al personale del comparto
scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all'art. 8, comma 14, del
Decreto Legge n° 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e delf'art. 4, comma 83 della Legge

183/2011;
<A VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 25.10.2013 n°110, relativa all’adozione |
del POF;

&= VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;
<= VISTO il piano delle attivitd del personale ATA;

& VISTE le comunicazioni MIUR prot. n°9563 del 13 dicembre 2013 e n. 9144 del 05 dicembre .
2013 a mezzo delle quali & stato comunicato ‘ammontare delle risorse per il MOF spettanti a
guesta Istituzione Scolastica per {’anno scolastico 2013/2014 ;

& VISTA la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati,
<A VISTA lipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 10.01.2014;



: MODULO It
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

SEZIONE | _
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate

specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico T
2013/2014
{lordo dipendente)

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e ' £.0,00
quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA
Compenso guota variabile dell’indennitd di direzione del €. 3.480,00
DSGA
Compensi per ore eccedenti £.1.912,80

) TOTALE €. 5.392,80

SEZIONE 11 |
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono guelie relative

alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in

correlazione con il P.O.F..
Di seguito siindicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Descrizione Risorse anno scolastico 2013/2014. |
{lordo dipendente)

Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle € 525,00

innovazioni e afla ricerca didattica e flassibifita

organizzativa e didattica

Attivita aggiuntive di insegnamento € 1.225,00

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero € 875,00

Attivita aggiuntive funzionali € 13.650,00

Compensi atiribuiti ai collaboratori del dirigente £€3.025,00

scolastico

Funzioni strumentali al POF £3.376,25

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo £0,00

del personale educativo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo £0,00

Compensi per il personale docente ed educativo per £0,00

ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF

Particolari impegni connessi alla valutazione degli € 0,00

alunii

Compensi per attivitd complementari di ed. fisica £ 700,00

Compensi per progetti relativi alie aree a rischio, a forte €721,90

processo immigratorio e contro V'emarginazione £0,00

scolastica

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari £0,00
TOTALE COMPLESSIVO € 24.098,15




~ MODULO I}
-SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELLANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNOQ SCOLASTICO 2012/2013

ANNO SCOLASTICO 2013/2014

Fondo certificato Fondo impegnato e speso | Fondo Totale : Totale poste di
destinazione
£.67.881,82 £€.60.113,02 €..35.132,46 €. 35.057,64
MODULO IV

COMPATIBILITA” ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI Di BILANCIO

SEZIONE |

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
deil’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase

programmatoria di gestione.

PROGRAMMA ANNUALE 2013
. Partitari

CEDOLINOG UNICO

Piano gestionale Importo max disponibile importo max da impegnare Differenza
N°® 2154 £ 0,00 £ 0,00 £
N° 2154 £ 0,00 £ 0,00 €
N° 2155 —5 F.I.S. £ 27.554.82 £ 27.554,82 €
N®2155~5FSEIA € 4.942,94 € -4,942,94 £
| N®2155-6 OREE € 1.912,80 € 1.912,80 €
SEZIONE i

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente

risulta rispettato (IMPORTI LORDO DIPENDENTE — COME PREVISTO CED. UNICO)

Descrizione compenso Risorse disponibili anno Riserse spese
scolastico 2012/2013 ‘

Compenso per il sostituto del DSGA: Quota base £.0,00 €. 0,00

e quota variabile dell'indennita di direzione .

Compenso guota variabile dellindennita di

direzione DSGA. — Lordo dipendente £, 3.480,00 £. 3.480,00

Compensi per ore eccedenti — Lordo dipendente £. 4.356,95 €.2.586,43
L TOTALE £.0,60 €.0,00




SEZIONE 1l
Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle

diverse voci di destinazione del fondo

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in €. 67.881,82, & stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad €. 67.564,94 (in percentuale: 0,47 %); € 50.915,49
personale docente in percentuale_75 %, € 11.290,39 pers"onale ATA in percentuale 25 %.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. di cui n® 78 docenti e n°® 22 di

persbnale ATA.

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

Considerato che | fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati
indicati in premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria
& soddisfatta;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico
2013/2014,

ATTESTA

che ia presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra fa totale
copertura delie spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Viggil, 13/02/2014

i Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi
“%Claudla Peretto
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